CURRICULUM VITAE (1/3)

24 ans, né le 25 janvier 1984
Permis B
Mobilité : Région parisienne

Louis-Guillaume MORAND

60 av Marceau

92400 COURBEVOIE

06 8092 94 20
louis-guillaume.morand@Igmorand.com

Ingénieur .Net (ESI-Supinfo) /Ingénieur Web (Oxford Brookes University)

Compétences techniques :

2007 OXFORD BROOKES University (UK), Msc in Web Technology [C# , Java, C++]

(obtenu avec les honneurs)
[ASP.Net, PHP, ASP, JS, JSP, Js

3 Msc spécialisé dans les technologies Web et mobiles XML, XSLT, WS]
E [Windows, Windows Server family, Linux]
% 2007  ESI-SUPINFO, Ecole Supérieure d’Informatique, Paris. [PhotoShop / Swish]
- Diplome bac+5 (homologué niveau I) [MySQL, Oracle 8i/9i, SQL Server,
Access]
2002 Baccalauréat Scientifique Langues :

- Anglais courant (TOEIC : 940).
- Allemand scolaire (LV1).

. S Microsoft
Most Valuable Professional (MVP) RMVE o oo

Professional
CERTIFIED

Professional
Developer

Microsoft Certified Professional Developer (MCPD .Net Entreprise)

CERTIFIED

Technology
Specialist

Microsoft
Microsoft Certified Professional (MCP) CERTIFIED

Professional

Microsoft
Microsoft Certified System Administrator (MCSA 2000) CERTIFIED

Systems Administrator

Microsoft
Microsoft Certified Database Administrator (MCDBA) CERTIFIED

Database Administrator

Micresoft
Microsoft Certified Application Developer .Net (MCAD.Net) CERTIFIED

Application Developer

Microsoft Technology Specialist (MCTS)

CERTIFICATIONS

Cisco SysTems
Cisco Certified Network Associate (CCNA) module 1, 2 et 3
Cisco Certified Wireless (FWL)
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Microsoft

Juin 2010. . .aujourd’hui Microsoft (www.microsoft.fr)

En tant que : Consultant.Net
Technologies utilisées : ASP.Net, Ajax, Team Foundation, Team Test
o Développement d’applications
o Audit de test de charge et d’architecture
o Formation
o Consulting d’avant-projet (visioscope)

Détails : Engagé en tant que Consultant .Net dans les équipes de Microsoft Consulting Services,
j’agis principalement en phase d’avant-projet pour conseiller les clients dans leurs choix
techniques. Je réalise également des développements dans le cadre de proof of concepts.
J’agis également en fin de cycle afin de réaliser des audit de code, de sécurité ou de performance.

Octobre 2007...Juin 2010 Société Générale (www.societegenerale.fr)

En tant que : Développeur Web

Technologies utilisées : ASP.Net, Ajax, Workflow (TIBCO), MSSQL, Oracle
o Développement d’applications financiéres
o Création d’outils de reporting et d’extractions

Détails : Engagé en tant que développeur Web dans une des équipes tactiques de la branche
Investment Banking, j’avais en charge, la mise en place du planning, de la rédaction de la
documentation technique, de la réalisation puis de la recette d’applications financiéres comme un
outil de workflow (ASP.Net + TIBCO) servant a recadrer le process de calling de deals des traders
de cette branche. J’ai également réalisé des outils d’export et reporting pour les clients de la
branche de Private Investisment (ASP.Net + Workflow Foundation).

8 CREDIUM

Décembre 2006...Ao0t 2007 CREDIUM (www.credium.fr)

En tant gue : Développeur Web Freelance
Technologies utilisées : ASP, ASP.Net, Access
o Développement du site Web
o Création de I’extranet clients
o Création de I’extranet débiteurs (paiement en ligne)

Détails : Engagé en tant que consultant externe afin de conseiller leur responsable informatique
sur I’architecture de la base de données a utiliser dans le cadre du développement de leur progiciel
(Access). J’ai également été chargé de redévelopper le site Web suivant leur charte graphique,
ainsi que deux extranets : 1’un pour le suivi des dossiers du client, et un autre pour les débiteurs
pour suivre leurs créances et payer en ligne.



http://www.microsoft.fr/
www.societegenerale.fr
http://www.credium.fr/

Juillet 2005. . Juillet 2006  Creancia (www.creancia.fr)

En tant gue : Analyste développeur

Technologies utilisées : C#, ASP.Net, SQL Serveur 2005, ZedGraph, Crystal Report
o Définition des besoins, mise en place des spécifications

Conception et suivi du cahier des charges

Dev. des modules du progiciel (winform + remoting ou webform,)

Intégration

Rédaction de documentation fonctionnelle

Formation des utilisateurs

O O O O O

1C1/
CRM{\—C]/\ Détails : Au sein d’une équipe de 2(+1) personnes, j’ai participé au processus complet de la
~ migration d’un progiciel sous Access vers un progiciel (client lourd + remoting) réalisé en C# 2.0.
SQL Serveur (procédures stockées) et reporting. Premiers mois destinés a la récupération des
besoins utilisateurs, ’analyse de 1’existant, aux choix d’architecture et a la définition des
spécifications. Conception durant 10 mois des différents modules du progiciel (CRM, RH,
Banque, B to B) puis développement d’une partie entiére destinée au reporting soit via des

tableaux, soit des graphs (ZedGraph) ou encore des reports (Crystal Report).

Novembre 2004...aujourd’hui  Developpez LLC (www.developpez.com)

En tant que : Responsable .Net &Windows rédacteur, développeur
Technologies utilisées : C#, ASP.NET, AJAX
o Rédaction d’articles
o Gestion des ressources
o Gestion des événements sur les technologies Microsoft
o Développement d’outils internes

Détails : Chargé de diriger une équipe de rédacteurs et de modérateurs (15 personnes), je

m’occupe de gérer les ressources et les moyens techniques autour des technologies Windows.

Parall¢lement, au sein du Dotnet User Group (DUG), j’aidais a 1’organisation de séminaires
Developpez.com  techniques sponsorisés par Microsoft

En tant gue : Chef de projet portail emploi
Technologies utilisées : AJAX, XML, PHP
o Analyse de I’existant
Rédaction des spécifications
Organisation du planning de projet
Gestion des évenements sur les technologies Microsoft
Développement d’outils internes

O O O O

Détails : Chargé du développement d’un portail emploi orienté TIC, j’ai en charge 1’écriture des
spécifications, la gestion de la conception puis la mise en production. Gestion d’une équipe de 6
personnes (1 DBA, 1 resp. technique, 3 développeurs, 1 resp. sécurite)

Septembre 2004,2005 & 2006  SFR (www.sfr-radiologie.asso.fr)
En tant gue : Responsable Infographie

S;%EB o Communication avec les orateurs

o Veérification et modification des vidéos

[OCACENTRE o Gestion des évenements presentations
S Em

Détails : Lors de ce salon des médecins j’avais pour role de conseiller les orateurs sur leurs
présentations (PowerPoint, vidéos) ainsi que les conseiller/rassurer sur comment parler devant
I’audience. Trés enrichissant au niveau communication avec des personnes non informaticiennes.



http://www.creancia.fr/
http://www.developpez.com/
http://www.sfr-radiologie.asso.fr/

Juillet a Septembre 2004 RAJA

En tant gue : Responsable migration logiciel de gestion
Technologies utilisées : ASP, JavaScript
o Gestion du planning de développement

IQ AJ A o Suivi du cahier des charges
- o Tests et mise en production

Détails : Développement d’un intranet de communication avec annuaire interne en ASP.Net en
relation direct avec Active Directory. Migration et configuration du progiciel Selligent en version
web avec développement des flux et regles métiers en ASP + JavaScript, au sein d’une équipe de
deux informaticiens)

Aot a Octobre 2003 RAJA

En tant que : Administrateur systéeme / développeur intranet
Technologies utilisées : PHP
o Assistant au Service informatique : implantation, gestion et
administration du réseau (350 postes, Windows 95/98/2000/XP, Serveur

IQ AJ A Domino/Lotus Notes),
- o Maintenance de serveurs (Active Directory, serveur de données, serveur
SQL)

o Assistance utilisateurs
o Développement d’un intranet

Détails : Au sein du SI de la société, j’avais en charge la migration des postes NT/95/98 vers
Windows 2000 ainsi que le support utilisateur. Développement d’un intranet et d’un mini-CMS de
ma propre initiative mais jamais validé par la hiérarchie)

- Sport (Tennis, roller (marathon), snowboard)

- Développement applicatif (personnel et professionnel)

- Participation aux communautés (Developpez.com, laboratoire Microsoft, Dotnet User Group,
Trainerscity)

CENTRES
D'INTERETS




